
一般事業主行動計画 
 

 

 全ての社員がその能力を十分に発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい労働環境の

整備を促進させるため、次のように行動計画を策定しました。 

 

１．計画期間 

   2018年４月１日～2023年３月３１日 

 

２．内容 

 

目標１：妊娠中や出産後の女性社員の健康確保について、パンフレットを作成

して社員に配布し、制度の周知を図る。 

 

＜対策＞ 

●2018 年 ４月～ 制度に関するパンフレットの作成・配布および管理職を対象とし

た教育資料の作成・配付を行い制度の周知を図る。 

 

 

目標２：年次有給休暇の取得率を、2020年度までに全従業員平均 70％以上

とする。 

 

＜対策＞ 

 ●2018年 ４月～ 毎月月末に、有給休暇の取得状況を各所属長へ通知する 

 ●2019年 ３月～ 2018年度の結果と2019年度の取得率目標について、従業員へ

周知する 

 ●2020年 ３月～ 2019年度の結果と2020年度の取得率目標について、従業員へ

周知する 

 


